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Fir die Beschdftigten der Atos IT, Unify, s+c, BULL, AIG

Tarifkommission lehnt
Managementpline ab

Am 11. Mai hat die Tarifkommission der
IG Metall iiber die veroéffentlichten Plane
der Atos-Geschiftsleitung beraten. Das
Ergebnis fiel eindeutig aus: Die Mitglieder
der Tarifkommission lehnen die geplanten
Maf3nahmen zur Umstrukturierung ab. In
derverabschiedeten Resolution fordern sie
das Management auf, den begonnenen
Transformationsprozess fortzufiihren.

Noch sind nicht alle Daten bekannt, aber schon die
bekannten Eckpunkte sind besorgniserregend: Das
Atos-Management plant einen Komplettumbau der
Unternehmen und des Konzerns. Mehrere neue
Gesellschaften sollen entstehen und die einzelnen
Dienstleistungsbereiche  voneinander  getrennt
werden. Mit dem Umbau sollen mehr als tausend
Arbeitspldtze abgebaut werden.

Wirtschaftlichkeit schnellstens verbessern

Bekannt wurden erste Daten der Plane bislang durch
eine kurze Darstellung im Aufsichtsrat und den
Wirtschaftsausschuss des  Gesamtbetriebsrats.
Demnach will Atos die aktuellen Verluste in der
Sparte Infrastructure and Data Management (IDM)
moglichst schnell reduzieren und den Bereich
profitabel machen. Die Einsparungen sollen vor allem
durch Personalabbau und schlechtere
Beschaftigungsbedingungen generiert werden.

Planung noch nicht abschlie3end

Ein erster Erfolg ist den Arbeitnehmervertreter*innen
in der letzten Aufsichtsratssitzung gelungen: Im
gemeinsam getragenen Beschluss des Aufsichtsrates
wurde die Geschaftsfilhrung beauftragt auch ein
Konzept ohne eine Ausgliederung von
Unternehmensteilen zu erstellen.
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Pldne sind der falsche Weg und ...

Die Mitglieder der Tarifkommission zeigten sich
iberzeugt, dass die geplanten Schritte keines der
organisatorischen und wirtschaftlichen Probleme bei
Atos l6sen wird. Stattdessen droht das Gegenteil, in
dem die MaRnahmen zu Unsicherheit und unnétigen
Reibungsverlusten fiihren, statt die Losung der
Probleme in den Fokus zu stellen. Davon sind die
IG Metaller*innen iiberzeugt.

... widersprechen Transformationstarifvertrag

Die Probleme sind nicht neu und bereits 2019 hatten
sich Geschéftsfiihrung und 1G Metall mit dem Trans-
formationstarifvertrag auf einen Weg zur Losung
geeinigt. Die jetzigen Plane stellen eine Abkehr von
dem vereinbarten Weg dar. Deshalb heif3t es in der
Resolution der Tarifkommission: ,Sowohl die
geplante Abspaltung, als auch der vorgesehene
Personalabbau widersprechen dem zwischen der
Geschéftsfiihrung  und der IG Metall und
Gesamtbetriebsrat 2019 vereinbarten Weg der
Transformation. Die angekiindigten Pldne stellen eine
Abkehr von der sozialpartnerschaftlichen und mit-
bestimmten Zusammenarbeitskultur bei Atos dar.“

Unverstandnis und Entsetzen

Auf grofes Unverstandnis stofen die Pldne der
Geschéftsfiihrung auch bei den Beschéftigten. In
verschiedenen Betriebsversammlungen zeigten sich
die meisten entsetzt iiber die Radikalitdat der Plane
und dem Umfang des geplanten Abbaus.

Ausgliederung muss vom Tisch
Die Transformation wird nur mit den Menschen
erfolgreich werden. Das muss die Grundlage fiir eine
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erfolgreiche Neuaufstellung von Atos sein. Deshalb
fordert die Tarifkommission die Geschéaftsfiihrung
auf, die Ausgliederungspldne zuriickzunehmen und
in Gesprdche {ber Ldsungen im Rahmen der
Transformation einzusteigen.

Beschéftigungssicherung gilt bis Ende 2022

Der Transformationstarifvertrag ist durch die Pldne
der Geschéftsfiihrung nicht beriihrt. Er gilt in jedem
Fall bis Ende 2022. Und mit ihm gilt auch der darin
geregelte Kiindigungsschutz weiter. Das bringt
Sicherheit fiir die 1G Metall-Mitglieder. Wenn aber ein
Teil der Beschéftigten in eine neue Gesellschaft
ausgegliedert wird, gelten die jetzigen Tarifvertrage
nicht fiir die neue Gesellschaft. Dann nehmen nur IG
Metall-Mitglieder die Tarifvertrage als Rucksack mit.

Tako beschlief3t Sondierungsgesprache

Schon 2019 hat die IG Metall gezeigt, dass sie die
Transformation im Sinne der Beschaftigten und des
Unternehmens gestalten kann. In diesem Geiste
haben die Mitglieder der Tarifkommission in ihrer
Video-Konferenz die Geschaftsfilhrung aufgefordert,
in Verhandlungen einzutreten und den begonnenen
Weg der Transformation fortzusetzen — auf Grundlage
des Transformationstarifvertrages 2019 und ohne
Ausgliederung und Personalabbau.

Gemeinsame Verhandlungen IG Metall und GBR

Wie bereits 2019 haben die IG Metall-Tarif-
kommission und der Gesamtbetriebsrat von Atos
(GBR) beschlossen, gemeinsam in Gesprdache und
Verhandlungen zu gehen. Deshalb haben beide eine
gemeinsame Verhandlungskommission gebildet.

Sondierungen sollen umgehend starten

Sehr zeitnah sollen bereits die ersten Sondierungs-
gesprache mit der Geschéftsleitung vereinbart
werden, um Losungen auszuloten.

Ziel von IG Metall und Gesamtbetriebsrat ist es, den
begonnenen Transformationsprozess im Sinne der
Beschaftigten und des Unternehmens fortzusetzen
und zum Erfolg zu verhelfen, die Wirtschaftlichkeit

durch  Losungen ohne Ausgliederung und
Personalabbau zu erreichen und die

Beschaftigungssicherung fortzufiihren.

Zukunft fiir alle statt Kahlschlag!

lhr wollt uns bei den Verhandlungen
unterstiitzen?

Wendet euch einfach an eure IG Metall-
Vertrauenspersonen und Betriebsrdte.

IG Metall: Nur gemeinsam geht es. Besser! Jetzt Mitglied werden:
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- Name* Vorname" Geburtsdatum/Geschlecht” () weiblich
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= 1BAN*
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Datenschutzhinweis

Hiermit trete ich der sIndustriegewerkschaft Metall«, Kurzform »1G Metalle, bei und erkenne die Satzung dieser SEPA

Mabiltelefon () dienstlich
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Gewerkschaft an. Ich bestatige die Richtigkeit der Angaben zu meiner Person, die ich der |G Metall zur Erfassung der
Daten im Zusammenhang mit meinem Beitritt zur Verfligung stelle,

OrtjDatumfUnterschrift

Meine personenbezogenen Daten werden von der |G Metall und ihren gewerkschafdichen Vertrauensleuten unter Be-
achtung der datenschutzrechtlichen Vorschriften der EU-Datensc inung (EU-DSGY() und des d
Datenschutzrechts (BDSG) fllr die Begriindung und Yerwaltung meiner Mitgliedschaft erhoben, verarbeitet und genutzt.

dabei die mit meinem

Glaubiger-Identifikationsnummer der 1G Metall: DE71 2220 0000 053593,
Mandatsreferenz: MitgliedsnummerQ1.

SEPA-Lastschviftmandat: Ich ermchtige die IG Metall, den jeweils von mir
nach § 5 der Satzung der |G Metall zu entrichtenden Mitgliedsbeitrag won
1 Prozent des monatlichen Bruttoverdienstes zur vereinbarten Filligkeit von
meinem Konto mittels Lastschrift einzuziehen. 2ugleich weise ich mein
Kreditinstitut an, die von der IG Metall auf mein Konto gezogenen Lastschriften
einzuldsen. Himweis: Ich kann innerhalb von acht Wochen, beginnend mit dem
Belastungsdatum, die Evstattung des belasteten Betrages verlangen. s gelten

Lastschriften):

indiel meiner Daten an die Bank zu Zwecken der Abwicklung
des SEPA-Lastschriftmandats. Hiermit willige ich ein, dass die G Metall meine personenbezogenen Daten (insheson-
dere Namen, IBAN/BIC, Beitragshohe), aus denen sich miglicherweise meine Gewerkschaftszugehérigkeit ableiten
Tdsst, Fr die Abwicklung des SEPA-Lastschril an den/die
Die Mitteilung beinhaltet auch die fiber meine Gewerkst die nach geltendem Daten-
schutzrecht zu den besonders sensiblen Daten gehort und daher unter besonderen Schutz gastelltist, Die Ubermittiung.
dervorstehend genannten Daten ist Voraussetzung dafllr, dass die IG Metall die satzungsgematen Beitrige ber das
SEPA-Lastsrhriftmandat einziehen kann. Meine Einwilligung ist Rechtsgrundlage fiir die Datenverarbeitung fiir den
vorgenannten Zweck. Meine Einwiligung ist freiwillig. Ich bin berechtigt, meine Einwilligung jederzeit mit Wirkung fiir
die Zukunft zu widerrufen. Der Widerruf bertihrt nicht die RechtmaBigkeit der aufgrund meiner Einwilligung bis zum

Im Rahmen dieser Zweckbestimmungen werden meine Daten ausschlieflich zur Erfilllung der gewerkschaftlichen Auf-
gaben an diesbeziglich besonders i hen und genutzt. Eine Weiterzabe an Dritte erfolgt nur mit
meiner gesonderten Einwill Eine Weil der Daten zu ken findet nicht statt. De europdischen
und deutschen Datenschutzrechte gelten in ihrer jeweils giittigen Fassung. Weitere Hinweise zum Datenschutz finde ich
unter https://igmetall.defdatenschutz-dok. Wenn ich eine ausgedruckte Version der Datenschutzhinweise
per Post wiinsche, kann ich mich an datenschutz@igmetallde wenden,

Ort/Datum/Untersehrift

meiner Daten werde ich unverziiglich der 1G Metall mitteilen.

Widerruf erfolgten Verarbeitung. Weitere Informationen zur Datenverarbeitung kann ich den sInforrimationen zur Ver-
arbeitung p Daten der Mitg| unter ittps://fi -di

ortfDatumfUnterschrift Vﬁvand Juli 2018



